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I NOVEDADES DE SOCIOS

NOTISOCIOS

Naturgy lanzo la edicion 2021 de Energia del Sabor.

Naturgy lanzé la sexta edicion de Energia del Sabor, su programa de inclusion social a través de la gastronomia.
Al igual que el afio pasado, el programa se focalizara en la capacitacion en el oficio gastrondmico de personal de
comedores comunitarios. Con la colaboracion de la Fundacion Peregrina se trabajara en el comedor comunita-
rio Unidos por la Sociedad del barrio de La Cava, San Isidro; en tanto que con la Asociacion Civil Siloé se trabaja-
ra en el centro comunitario “Aca Si” del barrio de Cascallares, en Moreno.

Este afio, el programa de formacion
de Energia del Sabor girard en torno a
tres ejes: la ensefianza de técnicas de
cocina, la nutricion y el emprendedu-
rismo. El curso contard con clases
tedricas que se dictaran en modalidad
“a distancia”, en tanto que las clases
presenciales se realizaran en grupos
reducidos, de modo de respetar las
medidas de DISPO. A lo largo del afio,
los participantes del programa reali-
zaran establecimientos
gastrondmicos y actividades especiales
con distintas personalidades del

visitas a

mundo de la gastronomia y la nutricion.

A su vez, durante este afo se conti-
nuara con el ciclo Naturgy Live de
entrevistas y clases de cocina adicio-
nales, que se dictaran a través de
transmisiones en vivo en el Instagram
de Naturgy (@Naturgyar). Durante el
mismo se llevaran adelante capacita-

ciones sobre nutricidn, alimentacion
saludable, manejo de ingredientes,
asi como se contara con la participa-
cion de reconocidos chefs que brinda-
rdn sus experiencias y cocinaran sus
mejores recetas en vivo.

“Nos pone muy contentos estar
lanzando hoy, por sexto afio consecu-
tivo, este programa de inclusidn
social, que permite que jovenes de
barrios vulnerables puedan integrarse
al mundo laboral y simultaneamente,
contribuir con comedores comunita-
rios y merenderos en la formacion y
capacitaciéon de los voluntarios que
alli trabajan. La experiencia recogida
de afios anteriores, donde vimos
como el programa animé a los
jovenes a desarrollar sus propias
iniciativas, que decidimos agregarle el
eje emprendedurismo, a fin de que
los jévenes puedan adquirir conoci-

mientos que les permitan el dia de
mafana emprender un negocio
propio. Destaco la gran tarea que
llevan a cabo las instituciones, tanto
Fundacidon Peregrina como Asocia-
cion Civil Siloé”, afirmdé Bettina Llapur,
Directora de Comunicacion de Naturgy.

Desde el inicio del programa en 2016,
mas de 400 jévenes bonaerenses se
han instruido en el oficio gastronémi-
co. Energia del Sabor, que tiene como
objetivos facilitar el desarrollo profe-
sional de jovenes con dificultades de
acceso al mercado laboral, brindando
una capacitacidn en el oficio gastro-
nomico, que les posibilite una inser-
cion laboral o la creacién de un
microemprendimiento.

Naturgy »
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NOTISOCIOS

BBVA en Argentina presenta su primer Reporte Integrado 2020.

El Reporte Integrado 2020 consolida los resultados financieros y no financieros de su gestién en un afio

atravesado por el COVID-19.

Con este primer Reporte Integrado 2020,
BBVA en Argentina profundiza en la
presentacion de sus cuentas e incluye un
historial de presentacion de informes
sobre su desempeio social y ambiental
desde el afio 2007.

“Como parte del compromiso con el pais,
nuestro principal desafio a futuro es
apoyar a la sociedad desde el rol que
tenemos como un actor relevante del
desarrolloy la actividad econdmica; garan-
tizar un excelente clima laboral a nuestros
colaboradores; contribuir con la construc-
cién de comunidades prosperas; y ofrecer
a las empresas y personas soluciones que
resuelvan sus necesidades. El Reporte
Integrado 2020 comunica nuestros esfuer-
Zos y avances para logrr estos objetivos”,
sefialé Martin Zarich, gerente general de
BBVA en Argentina.

El lanzamiento del Reporte Integrado
incluye la presentacion de un innovador
micrositio con los contenidos mas impor-
tantes de cada seccidn, para que su lectura
sea dinamica. Ademas del reporte comple-
to en formato PDF, el sitio contiene un
video con un mensaje del gerente general
y una animacion que resume las acciones
destacadas del Banco en un minuto.

Para la elaboracion del Reporte Integrado,
BBVA utilizé el marco de referencia del
Consejo Internacional de Reporte Integra-
do (lIRC, por sus siglas en inglés Internatio-
nal Integrated Reporting Council) y presen-
t6 el Modelo de Creacién de Valor sugeri-
do por dicho marco. Al igual que en
publicaciones anteriores, el banco
continud utilizando los Estdndares de
Global Reporting Initiative en su opcion de
conformidad esencial. Ademas, el Reporte
rinde cuentas sobre la contribucién de
BBVA Argentina con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas a 2030y los 10 Principios del Pacto
Global de Naciones Unidas.

TRANSFORMACION DIGITAL

En cuanto a los avances relacionados con
la transformacion digital, el Reporte
aborda la flexibilidad de los equipos de
BBVA en el pais y la inversién en tecnologia
y digitalizacion realizada en los ultimos
afos, que permitié responder de forma
efectiva y rapida a las necesidades de
clientes y colaboradores durante la pande-
mia global producida por el COVID-19. En
Argentina, BBVA trabajé para migrar a
canales digitales el maximo posible de
operaciones y para automatizar y simplifi-
car los procesos de compra de productos y
servicios.

En esta misma senda, BBVA lanzd junto a
otras entidades la ‘fintech’ (MODO), que
estd transformando las transferencias
bancarias y pagos en el pais. Ademas, la
estrategia digital también implicd cambios
en los espacios de trabajo. Asi, las sucursa-
les dejaran de ser espacios netamente
transaccionales para convertirse en
oficinas que hagan foco en el desarrollo de
soluciones integrales y personalizadas de
valor agregado para cada cliente. Gracias a
estas acciones, se alcanzd un 60% de
incremento en operaciones digitales y 1,9
millones de clientes digitales activos.

FINANZAS SOSTENIBLES

El Reporte Integrado 2020 también comu-
nica el compromiso de la entidad con las
Finanzas Sostenibles. BBVA en Argentina
tiene el fuerte compromiso de acompafiar
alos clientes y a la sociedad en su conjunto
hacia una economia baja en carbono

y con foco en los ODS. Este compromiso se
materializa en la adhesion a los Principios
de Banca Responsable, una iniciativa de
Naciones Unidas, y al Protocolo de Finan-
zas Sostenibles de Argentina. Numerosas
acciones se detallan en el Reporte Integra-
do 2020 que demuestran la puesta en
practica de estos compromisos: nueva
linea de préstamos personales ‘eco présta-

mos’; una linea de préstamos verdes para
empresas; tarjetas sustentables realizadas
con material reciclable; préstamo certifica-
do como sostenible a una empresa de
salud.

EDUCACION E INCLUSION FINANCIERA

Respecto de la contribucion con la Educa-
cién e Inclusién financiera, y en un afio
donde la virtualidad fue la norma, BBVA en
Argentina logré alcanzar a mds personas y
estar presente en todo el pais, gracias a la
digitalizacion de los programas de Negocio
Responsable. En esta linea, se realizd el
lanzamiento de una nueva Plataforma
Digital de Educacién Financiera 100%
online y de acceso gratuito, que superd las
3.000 visitas desde su lanzamiento en el
mes de agosto.

En el marco del Compromiso 2025 que
define la estrategia de cambio climatico y
desarrollo sostenible del Grupo BBVA,
alineada con el Acuerdo de Paris, BBVA en
Argentina logré avances respecto de sus
consumos e impactos. Asi, el 5% del
consumo energético proviene de fuentes
renovables y se firmd un acuerdo para la
compra de energia renovable edlica.
Adicionalmente, se avanzd en la compen-
sacion de emisiones de CO2 a partir de la
compra de bonos de carbono.

En cuanto al comportamiento financiero,
la Memoria Anual Reporte Integrado 2020
comunica acerca de que BBVA Argentina
continla mostrando, un afio mds, un
sélido balance con un resultado neto
ajustado por inflaciéon de 12.032 millones
de pesos, equivalente a un retorno sobre
el patrimonio neto (ROE) del 11,8%. De
cara a la esperada recuperacion, el Banco
encara el ejercicio 2021 desde una
posicidn de fortaleza y seguira desplegan-
do su actividad y compromiso.

BBVA
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ClarkeModet ficha a Luis De Torres como nuevo Director General

Corporativo.

e Dirigira la multinacional de Propiedad Industrial e Intelectual, que cuenta con mas de 500 empleados en diez

paises de Europa y Latinoamérica.

¢ El nuevo directivo sustituye a Farrokh Keneshkar, que se jubila tras mas de seis afios al frente de ClarkeModet

El Consejo de Administracion de
ClarkeModet ha nombrado al aboga-
do Luis De Torres como nuevo Direc-
tor General Corporativo del Grupo
especializado en Propiedad Industrial
e Intelectual, integrado por diez com-
pafias en Europa y Latinoamérica y
una plantilla de mas de 500 emplea-
dos. El nuevo directivo ocupard la
posicion que deja Farrokh Keneshkar,
quien se jubila a finales de mayo tras
mas de seis afos al frente de la multi-
nacional.

Luis procede de Sodexo, donde dirigia
hasta ahora las divisiones de Health-
care y Educacion en Latinoamérica y
Brasil. Cuenta con una experiencia de
casi 30 afos en consultoria y desarrollo
de negocio en empresas multinacio-
nales, particularmente en el sector de

salud vy

las telecomunicaciones,
educacion.

Su fichaje, asi como el traspaso de
responsabilidades entre ambos Direc-
tores Generales, llega en un momen-
to clave para ClarkeModet, que en los
ultimos afos ha acometido un impor-
tante proceso de transformacion
orientado a la digitalizacion de sus
diez compaiias, la innovacién en
soluciones y procesos y la ampliacion
de su cartera de servicios. La nueva
estructura y modelo de negocio
impulsados por Farrokh Keneshkar ha
dado como resultado una compaiiia
mas agil, adaptable y eficiente, con un
importante papel de las tecnologias
disruptivas en sus servicios, que le ha
permitido crecer cerca de un 50% en
los ultimos cinco afios.

Luis De Torres asegura que «en el
nuevo escenario global, marcado por
la pandemia, activos como las paten-
tes y otros derechos de Propiedad
Industrial e Intelectual generados a
través de la actividad innovadora van
a jugar un papel fundamental en el
futuro de nuestra sociedad». El nuevo
Director General afiade que «Clarke-
Modet seguira apostando en esta
nueva etapa por su filosofia de antici-
pacion a las necesidades de innova-
dores y creadores, gracias a la que
lleva 142 afios liderando el mercado
de la Propiedad Industrial en Intelec-
tual en paises de habla hispana y
portuguesa. La innovacion vy el
cambio estan en nuestro ADN».

Luis De Torres es Licenciado en Dere-
cho por la Universidad de Deusto y
MBA de ESADE Business School. A lo
largo de su carrera ha ocupado distin-
tas posiciones de negocio y direccion
en grandes consultoras como PwC,
Arthur D. Little o Indra, asi como en el
gigante de las telecomunicaciones
AOL. Durante los ultimos 13 afios ha
estado vinculado a Sodexo, una de las
mayores compafiias de soluciones de
servicios en el mundo, ocupando
posiciones de alta direccion como la
de Director General en Espafia, CEO
de HealthCare en Benelux, MED vy
Europa Central y oriental, asi como
CEO de las divisiones de Healthcare y
Educacion en Latinoamérica y Brasil,
su ultima posicién en la compania.

Clarke

Modet T
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EMPRESAS PARTICIPANTES

DEOLED GLOBAL

Descripcion de la empresa: DEOLEO GLOBAL es lider mundial de aceite de oliva.
Propietaria de las marcas Carbonell y Hojiblanca. Bajo la marca Carbonell también se exportan aceitunas y vinagres.

@ Productos: Aceite de oliva, aceitunas, vinagre.
( b . ( EO Obijetivo: Prospeccion de mercado, acuerdo se subcontratacion, contar con nuevos clientes. Identificacion de
The Olive Oil Company. fabricantes (socio industrial para fabricacion), mayoristas, supermercados, importadores, distribuidores.

www.deoleo.com

VELLSAM MATERIAS BIDACTIVAS §.L.

Descripcion de la empresa: Investigacion, desarrollo, fabricacion y comercializacién de soluciones biotecnoldgicas
Productos: fertilizantes liquidos, bioestimulantes, bioinsumos a base de microorganismos y extractos vegetales, NPK
cristalinos, coadyuvantes y especialidades (vacunas vegetales). Aptos para la agricultura ecoldgica y convencional.
Produccion a medida (maquila) o Marca Vellsam.

Objetivo: Transferencia de tecnologia y know how, contactar nuevos clientes, inversion e implantacién, nombrar
representante.

Se busca: importador, mayorista, fabricante, distribuidor, agente.

- |
materias bioactivas

www.vellsam.com

VOID SISTEMAS S.L.

Descripcion de la empresa: VOID Sistemas es una empresa espafiola con sede en Madrid, fundada en 1996 como

y, / 4 proveedor de tecnologia e innovacion y que estd enfocada al desarrollo, prestacion de servicios y comercializacion de
’lﬂ. sistemas de control telefénico, grabacion de comunicaciones y alerting, para todo personal de control y gestion en el
'@l DSISTEMAS area corporativa, administracién publica y seguridad.
control telefonico Productos: Sistemas de grabacion de comunicaciones (centros de control, seguridad, emergencias, comunicaciones

criticas). Sistemas de gestion de crisis, emergencias y notificacion masiva de alerta.
Obijetivo: Prospeccion de mercado. Contactar con nuevos clientes.

www.void.es Identificacion de necesidades de clientes finales de sectores estratégicos (energia, transporte aéreo). Identificacion de
algln partner para soluciones de gestion de riesgo.

Contacto para mayor informacion: Sergio Pablo Giienaga. sguenaga@cecra.com.ar - WhatsApp: + 54 911 3180 3367
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Conferencia Empresarial Argentina — Espaia. “La complementariedad
entre Espana y Argentina para fortalecer el tejido productivo de

ambos paises”.

CONFERENCIA EMPRESARIAL ARGENTINA-ESPANA

La complementariedad entre Espana y Argentina para fortalecer el tejido productivo de ambos paises

28 de abril 2021. 13h (Argentina) - 18h (Espana).

' Empresas
c o E “P';'M"“
e

Intervinieron la Secretaria de Estado
de Comercio de Espafia, Dfia. Xiana
Méndez; el Secretario de las PYMES y
de los Emprendedores de Argentina,
D. Guillermo Merediz; el Presidente
de CEOE, D. Antonio Garamendi; el
Presidente de la UIA, D. Miguel
Acevedo; el Presidente de la Camara
de Comercio de Espafia, D. José Luis
Bonet; los Embajadores de Argentina
y Espafia, Ricardo Alfonsin y Javier
Sandomingo; y el Presidente de la
Camara Espanola de Comercio de la
Republica  Argentina,  Guillermo
Ambrogi. El evento fue clausurado
por el Ministro de Desarrollo Produc-
tivo de la Republica Argentina, Matias
Sebastian Kulfas.

Por su parte, el Presidente de la
Camara Espafola en Argentina
Guillermo Ambrogi destaco la impor-
tancia de Espafa como socio estraté-
gico para el desarrollo argentino,

= =— (C=X @

resaltando la importancia de la inver-
sidon espanola, siendo el primer inver-
sor europeo y el segundo a nivel
internacional en el pais, con una
inversion directa de 56.000 millones
de euros en los ultimos 27 afos, que
refleja el compromiso del inversor
espanol con su proyecto y con el pais.

Compromiso que se refleja en las
empresas espafnolas como las verda-
deras protagonistas de la inversion
extranjera en el pais. Inversion apoya-
da por la existencia de un Acuerdo
para evitar la doble imposicion, la
vigencia del Acuerdo reciproco para la
proteccidon de inversiones, sumando-
se los convenios como el de Seguri-
dad Social, Asociacién Estratégica,
Cooperacion Econdmica, al que se
agrega el que se firmara el dia de hoy.
También cabe destacar a las Pymes
que encuentran en ambos paises la
comunidad de lengua y la similar

E - Ministerio de
C d m d i d ‘ Desarrollo Productivo
~J Argentina

cultura empresarial para realizar sus
negocios.

Es por ello que la existencia del
mercado europeo, con mas de 400
millones de consumidores es funda-
mental para las exportaciones argen-
tina, y aqui la colaboracién empresa-
rial puede convertirse en contactos
concretos entre ambos paises.

Para finalizar Guillermo Ambrogi
destacd los programas integrales
puestos en marcha por las empresas
espafiolas para mitigar los efectos
que lleva acarreado la pandemia y
gue permiten garantizar el abasteci-
miento de productos y servicios; y el
cuidado de sus trabajadores y sus
cadenas de valor.



I ARGENTINA Y ESPANA

Durante la jornada, se presentaron
una serie de sectores econémicos de
interés compartido, tanto para las
empresas espafiolas con intereses en
el mercado argentino como para las
compafiias argentinas interesadas en

PARTICIPANTES

Espafia, entre los que destacan el
sector TICs/transformacién digital;
agroindustrial (lacteo); automocién
(electromovilidad); equipamiento
para el hogar; y material sanitario.

NOTISOCIOS

El Encuentro sirvio de marco para que
la CEOE y el Ministerio de Desarrollo
Productivo de la Republica de Argen-
tina firmen un acuerdo de colabora-
cion para intensificar y promover las
relaciones bilaterales y fortalecer el
tejido empresarial de ambos paises.

D. José Luis Bonet

D. Javier Sandomingo

...

D. Guillermo Merediz Dfa. Xiana Méndez

D. Matias Kulfas

—
FIAB

FEDERACION ESPANOLA
DE INDUSTRIAS DE ALIMENTACION
Y BEBIDAS
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BECCAR VARELA nombra socios especialistas en derecho corporativo,
bancario y compliance.

El pasado 22 de abril Beccar Varela promociond a la categoria de socios a los Doctores Carolina Serra,
Gustavo Papeschi y Pedro Silvestri, tanto en reconocimiento a su talento como a la gran contribucién
que han hecho a la firma -principalmente en las areas de fusiones & adquisiciones, derecho corporativo,
derecho bancario, compliance y real estate..

HORACIO E. BECCAR VARELA, socio administrador, afirma: “Estoy muy contento con la promocién de Carolina, Gustavo y Pedro
como socios. Tuve la suerte de conocerlos cuando empezaban su carrera en Beccar Varela; fui testigo del enorme progreso que
alcanzaron y de la increible forma en que progresivamente cultivaron su talento. Los tres hicieron estudios de postgrado y han
tenido la experiencia de trabajar en el exterior, lo que les ha otorgado una mirada global sobre la practica del derecho, y esa es
precisamente una de las mas importantes competencias que un estudio como el nuestro requiere”. Por su parte, Carolina mani-
fiesta sentirse muy agradecida y honrada por el nombramiento: “Asumo este nuevo rol como un potenciador para seguir contri-
buyendo con el desarrollo y crecimiento del estudio”. Gustavo sostiene: “Es un gran honor sumarme al grupo de socios de esta
institucion, a la que pertenezco con orgullo desde hace mas de 14 afios. Como socio, seguiré aportando mi esfuerzo para que,
junto con el gran equipo de Beccar Varela, continuemos prestando asesoramiento juridico de excelencia a todos nuestros clien-
tes y a la comunidad en general, sin importar cuan desafiantes sean estos tiempos”. Asimismo, Pedro afirma sentirse honrado
con el nombramiento para “seguir contribuyendo al crecimiento de la firma desde este nuevo rol; estoy muy contento con este

nuevo desafio y agradecido a todos los que me formaron en el camino para llegar hasta este lugar”.

GUSTAVO PAPESCHI se unié a la firma en
2007. Focaliza su practica en asesoramien-
to corporativo, bancos e instituciones
financieras, compliance y anticorrupcion.
Asimismo, cuenta con amplia experiencia
asesorando en contratos de comercializa-
cion, incluyendo distribucion y franquicia,
y en materia de derecho internacional
privado. Gustavo es abogado egresado de
la Universidad de Belgrano (Medalla al
Mérito Academico, 2006); obtuvo su
maestria en Derecho Internacional
Comparado (LL.M.) de la Southern Metho-
dist University, Dedman School of Law
(2013). Se desempend como asociado
extranjero en Haynes and Boone, LLP
(Dallas, Texas, EE. UU., 2013) y en Holland
and Knight, LLP (Miami, Florida, EE. UU.,
2014). Se encuentra admitido ante el New
York State Bar.

PEDRO SILVESTRI se unié a la firma en
2010. Focaliza su practica principalmente
en fusiones & adquisiciones, private equity
y real estate. Asimismo, brinda asesora-
miento en financiacion de proyectos y en
mercado de capitales, tanto del lado del
emisor como del colocador, bajo el
régimen de ofertas publicas o colocacio-
nes privadas. Pedro es abogado egresado
de la Universidad Catdlica Argentina
(2009); obtuvo su maestria en Derecho
(LL.M./Kellogg) de la Northwestern
University / Kellogg School of Manage-
ment (2013) y un Certificado en Adminis-
tracion de Empresas de la Kellogg School
of Management (2013). Se desempefid
como asociado extranjero en Fox, Horan &
Camerini LLP (Nueva York, EE. UU.,
2013-2014) y en Gibson Dunn & Crutcher
LLP (Nueva York, EE. UU., 2014-2016).

CARLINA SERRA comenzd su carrera en
Beccar Varela en 2005. Cuenta con amplia
experiencia asesorando a empresas nacio-
nales e internacionales en derecho corpo-
rativo y en fusiones & adquisiciones.
Durante los ultimos afios, también se ha
desempenado asesorando en operaciones
financieras complejas, asi como en la
estructuracion de fideicomisos. Carolina
es abogada egresada de la Universidad de
Buenos Aires (2006). Curso la maestria en
Derecho y Economia en la Universidad
Torcuato Di Tella (2009-2010). Trabajo
como asociada extranjera en Kirkland &
Ellis LLP (Nueva York, EE. UU., 2016-2017).

~—
BECCA
VARELA
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Se entregaron los diplomas a los participantes del programa Dia
Solidario y la Asociacion Civil De la Nada

Dia Solidario y la Asociacion Civil De la Nada hicieron entrega de los diplomas a los 68 participantes de los
cursos de Ayudante de Cocina, Pasteleria Profesional y Mozo Profesional que se realizaron en el marco del

Programa Dia Solidario.

El evento se realizé de forma virtual y
contod con la presencia de participan-
tes de la Asociacién Dia Solidario,
tanto de Espafia como de Argentina,
como asi también representantes de
la Asociacion Civil de la Nada, partici-
pantes de los cursos y sus familias.

Realizaron las capacitaciones jovenes
de menores recursos del partido de
Lujan, las misma se desarrollaron a
través de clases virtuales durante el
afio 2020, y en los primeros meses de
2021 se dictaron las clases practicas
presenciales para finalizar con el
programa de capacitacion.

De la Nada Asociacion Civil fue creada
en diciembre de 2004 y desde enton-
ces procura facilitar — por medio de
diferentes programas — que personas

para restar

de bajos recursos econdmicos logren
desarrollar su potencial, poniendo en
practica sus ideas a través del trabajo
y la educacion.

La Asociacion Dia Solidario es una
ONG creada en Espana por los
colaboradores del grupo Naturgy, y de
la que hoy participan empleados de
todas las filiales del mundo. Los
fondos que posibilitan sus acciones
provienen de la donacién voluntaria
que realizan sus empleados un aporta
anual equivalente a un dia de salario;
la empresa, por su parte, duplica la
cantidad recaudada por sus colabora-
dores y asume los gastos de gestion,
con el fin de que el 100% del dinero
recaudado, se destine al proyecto
anual seleccionado.

Para el periodo 2020-2023 se eligid
como destino de los programas
instituciones de Argentina, y los
proyectos que se estan apoyando
son: a la Asociacion Civil De la Nada
con la formacion en talleres de
oficios; a la
Gonzalez Catan con becas durante 3
anos para 486 alumnos del colegio de
nivel Inicial y Primaria; al Centro
Comunitario Lamroth Hakkol, con
cursos de formacidn en informatica; y
a Fundacién Mano Amiga con beca
para toda la etapa de educacién de
nivel Secundario.

Fundacion La Salle en

Naturgy »






